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INTRODUCCION

El Plan de Gestion de la Convivencia Escolar de la Escuela D-139 “Elmo Funez Carrizo” tiene como propdsito
promover y desarrollar en toda la comunidad educativa, los principios y elementos que construyen una sana
convivencia, que valora al otro y lo respeta en sus diferencias, en cuanto a ideas, creencias, formas de sentir y de
expresion, tolerando distintos intereses, y reconociendo a su vez que el dialogo y la comunicacidon son herramientas
que permitiran superar diferencias e inconvenientes.

El Plan de Gestidn no es un instrumento aislado, sino que se elabora en coherencia y relacion directa con las normas
de convivencia establecidas en el Reglamento Interno, los principios y valores consagrados en el Proyecto Educativo
Institucional y las acciones que determine el establecimiento para el diagndstico e implementacion del Plan de
Mejoramiento Institucional en el ambito de la convivencia escolar. Nuestro PGDE busca contribuir a propiciar un
ambiente facilitador del aprendizaje integral de todos nuestros estudiantes, generando una responsabilidad
compartida por toda la comunidad educativa y la sociedad en su conjunto. Asi también, se busca prevenir conductas
qgue interfieran en una sana convivencia dentro de la comunidad educativa, promoviendo en todo momento un clima
escolar positivo que facilite el aprendizaje y desarrollo de los estudiantes.

En el presente documento, se proponen acciones que van dirigidas a todos los miembros de la comunidad educativa,
pues entendemos que su participacién activa y colaboracion, resultan de gran importancia tanto para encontrar
soluciones efectivas a problemas de convivencia escolar que pudiesen surgir, como también para fomentar una
cultura preventiva de sana convivencia en nuestra escuela y en el entorno de la misma, considerando que es
responsabilidad de todos los agentes involucrados sean estos equipo docente, profesionales, estudiantes,
apoderados y familias, por lo que es importante promover el trabajo en equipo en forma articulada y en busqueda de
alcanzar los mismo objetivos.



MARCOS LEGALES

LEY N° 20.536 SOBRE VIOLENCIA ESCOLAR
Promulgacion: 08-SEP-2011

Publicacion: 17-SEP-2011
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Educacion, Ministerio de Educacion
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Promulgacion: 16-NOV-2017

Publicacion: 24-NOV-2017

Version: Ultima Versién - 09-FEB-2023
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POLITICA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Surge del Ministerio de Educacién y plantea que: “La Convivencia Escolar es el conjunto de interacciones y relaciones
que se producen entre todos los actores de una comunidad educativa (estudiantes, docentes, asistentes de la
educacién, directivos, padres, madres y apoderados y sostenedor), las que abarcan no solo aquellas entre individuos,
sino también las que se producen entre los grupos, equipos, cursos y organizaciones internas que forman parte de
la institucion, es decir Incluye la relacion de la comunidad escolar con las organizaciones del entorno en el que se
encuentra inserta”.

La convivencia escolar es un aprendizaje, por lo tanto, se ensefa, se aprende y se expresa en distintos espacios
formativos, como pueden ser el aula, salidas a terreno, recreos, talleres, actos y ceremonias, biblioteca, asi como
también los espacios de participacion, como son los Consejos Escolares, Centros de Padres, Centros de Alumnos,
Consejos de Profesores/as, reuniones de padres y apoderados.

El Plan de Gestion de la Convivencia Escolar, se establece como una exigencia legal, adscrita en la ley 20.536 sobre
violencia escolar (2011), cuyo propdsito es la promocién de la buena convivencia, los aprendizajes requeridos para
ello y la prevencion de cualquier forma de violencia. Es un instrumento acordado por el Consejo Escolar o Comité de
Buena Convivencia y busca materializar acciones que permitan movilizar a todos los integrantes de la comunidad
educativa, en torno al logro de una convivencia pacifica.



DEFINICION DE CONVIVENCIA.

Convivir en la escuela es una experiencia de aprendizaje, ya que las escuelas son lugares en el que se aprende a
convivir con otros y otras fuera del espacio familiar. Por ello, el que existan buenos climas de convivencia no solo
mejora los aprendizajes, sino que desarrolla en todos los actores de la comunidad educativa la capacidad de vivir y
participar en comunidad. La convivencia es, por tanto, un aprendizaje para la vida.

Dada la importancia de la convivencia, en cada establecimiento educacional existe un Plan de Gestion de la
Convivencia Escolar, que regula las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, contempla las
medidas pedagdgicas y los protocolos de actuacion ante situaciones de conflicto. Este Plan es elaborado con la
participacion activa del Consejo Escolar, y es implementado en conjunto con el encargado de Convivencia
Escolar que es acompafado y asesorado por un equipo de gestion de la Convivencia Escolar.



INCORPORACION PARTICULARIDADES DEL ESTABLECIMIENTO

Somos una unidad educativa de dependencia municipal, cuyo objetivo central es entregar una educacion de calidad
a la comunidad escolar del sector norte alto de la ciudad Antofagasta, la cual se caracteriza por un indice de alta
vulnerabilidad social. Como escuela buscamos lograr nuestros objetivos a través de acciones y procedimientos que
nos permitan fortalecer una cultura colaborativa y de mejoramiento continuo.

La escuela Profesor EImo Funez Carrizo (D-139) de Antofagasta actualmente tiene un total de 28 cursos, los que se
dividen en tres niveles de transicién mayory uno de transicidn menor, 12 cursos de primer ciclo y 12 cursos segundo
ciclo de educacion basica. Se ubica en calle Julio Montt Salamanca, Poblacion Los Arenales, comuna de Antofagasta.

Respecto de la infraestructura, tanto las instalaciones de pre basica y basica cuentan con mobiliario aprobado,
servicios higiénicos segun las normas, oficinas, juegos recreativos, comedor comun a todos los niveles, cocina,
laboratorios de computacion, biblioteca, aula de recursos para la atencion de los estudiantes con NEE, patios, y una
cancha techada.

La dotacion de personal del establecimiento educacional, encargados de transmitir los valores de nuestro PEI, esta
conformada por un total de 136 personas, de los cuales 10 pertenecen al Equipo de Gestién, 41 docentes, 6
educadoras de parvulos. De los Asistentes de la educacién, se encuentran distribuidos en 09 profesionales del Equipo
Psicosocial, 19 integrantes profesionales del Programa de Integracidon Escolar, 05 monitoras del PIE, 15 auxiliares
de servicio, 12 Inspectoras de patio, 02 Administrativas, 03 asistentes de parvulos,10 asistentes de aulay 4 guardias.

Para el Equipo Directivo y Técnico Pedagogico, es fundamental mantener nuestro plan de trabajo enfocado en instalar
y fortalecer los niveles de logros de los y las estudiantes, aplicando un lineamiento académico acorde a nuestro PEI.
Y en el ambito Formativo Valdrico, consolidarnos a través de la transversalidad y la aplicacion sistematica del
programa de estudios en consejos de curso.

Nuestra escuela potencia la participacion en actividades extracurriculares, brindandoles a los y las estudiantes la
oportunidad de conocer otras experiencias surgidas en otras unidades educativas, y desarrollar la sana competencia



deportiva, la danza, la musica (orquesta), las artes plasticas y también las actividades extracurriculares relacionadas
a las areas pedagdgicas como ferias de ciencias, concursos de literatura, entre otros.

La Escuela profesor EImo Funez Carrizo, busca fomentar en las familias la identidad y participacion en actividades
solidarias, considera a los padres y apoderados un pilar fundamental en la educaciéon y formacién de los y las
estudiantes, manteniendo una comunicacion fluida, respetando los conductos regulares, ademas de fortalecer la
relacién y el buen trato en la comunidad educativa, a través de nuestro programa de Convivencia Escolar.
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COMPONENTES DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PARA CONSIDERAR EN EL
PGCE.

VISION

“Ser una comunidad educativa, abierta a la diversidad e interculturalidad, en un contexto de sana
convivencia que aspira a formar estudiantes integrales como expresion de nuestro compromiso con
una educacion de calidad’.

MISION

“Brindar una educacion integral, a través de un equilibrio entre el desarrollo de las procesos
pedagogicos y valoricos que permitan alcanzar el aprendizaje, apoyados en las artes”.

SELLOS

“Educacion, familia y arte para la diversidad en un ambiente de sana convivencia’.

VALORES

Respeto.
Responsabilidad.
Autonomia.
Justicia.
Templanza.




EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ROSSANA YEPSEN ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR
ANTONIETA CASTRO INSPECTORA GENERAL

KATHERINE URBINA CURRICULISTA SEGUNDO CICLO

CLAUDIA ROJAS ORIENTADORA SEGUNDO CICLO

JOSABETH GUILLEN DOCENTE PRIMER CICLO

KATIA CERECEDA DOCENTE

GONZALO CORTES PSICOPEDAGOGO (EQUIPO PSICOSOCIAL)

YURI ROJAS PSICOLOGO (PIE)

GUISSELL SALVO REPRESENTANTE DE PARADOCENTES

YASNA VALDES REPRESENTANTES DE LAS ASISTENTES DE AULA




MATRIZ DEL PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

En la siguiente matriz encontrara el PGCE proyectado para el periodo 2023 hasta 2026, la cual contiene el objetivo
general, objetivos especificos, niveles en los que se desarrollara las acciones, las actividades a desarrollar, los
responsables de la actividad, recursos necesarios para la implementacion, medios de verificacion, fechas de

desarrollo y forma de seguimiento.



Objetivo de la Politica Nacional de Convivencia Escolar

Orientar y fortalecer los procesos de ensefianza, aprendizaje y de gestién de la convivencia escolar para el
desarrollo de los ambitos personal y social, del conocimiento y la cultura, tanto de los estudiantes como del
conjunto de la comunidad educativa.

Objetivo General

Coordinar, planificar y ejecutar acciones donde se articulen los planes normativos y que promuevan una sana
convivencia entre los miembros de la comunidad educativa, la participacién democratica, el fortalecimiento de la
socioemocionalidad y practicas inclusivas a la diversidad, actuando de manera preventiva y formativa basados en el
respeto, tolerancia y empatia para evitar que se produzcan problemas de convivencia entre todos los actores de la
escuela.

Objetivos Especificos

A) Promover un ambiente de sana convivencia a través del respeto, el buen trato y la resolucidon pacifica de
conflictos respetando la dignidad de todos quienes conforman la comunidad educativa, evitando todo trato
basado en el prejuicio, la discriminacion y el abuso.

B) Promover |la formacién ética, pedagdgica, afectiva y fisica de los estudiantes, propiciando el desarrollo personal
y social y el logro de los objetivos de aprendizaje, reconociendo sus identidades personales y sus distintas
capacidades.

C) Propiciar el sentido de pertenencia y participacion democratica con el fin de trabajar en torno a proyectos en
comun, mediante acciones que fomenten valores, conocimientos, espacios de reflexién, opinidén y celebracién
con todos los estamentos, construyendo acuerdos que regulen y promuevan el respeto a los roles y funciones
de todos; la aplicacion de protocolos, del reglamento interno y manual de convivencia, como también del
aprendizaje colaborativo y de servicio a la comunidad.



ACCION PARA ALCANZAR EL | MEDIO PARA VERIFICAR | ESTANDARES Publico RECURSOS RESPONSABL
OBIJETIVO LA ACTIVIDAD Objetivo ES
Valor formativo del mes: Los -Calendarios Anual 7.2 Formacién | Estudiante -Material de | -Orientacion
docentes trabajan -Fotografias El profesor jefe | de NT1a 8° | oficina
mensualmente un valor, que es | -Valores entregados acompafia basico
entregado por el Depto. de activamente a
Orientacién en concordancia a los estudiantes
lo que declara el PEl, y el desucursoy
curriculum através de los los orienta
objetivos transversales y formativay
actitudes. académicamen
te.
Reconocimientos y -Lista de alumnos 7.1 Formacién | Estudiantes | -Diplomas -Encargada
premiaciones de logros -Evidencias Fotograficas | El equipo de NT1a 8° | -Medallas de
académicos, asistenciay directivo basicos Convivencia
valdricos traducidos en planifica,
cambios positivos de actitudes implementay
de los alumnos. monitorea
programas e
iniciativas para
la formacién
integral de sus
estudiantes de
acuerdo con el
Proyecto
Educativo
Institucional.
El establecimiento evalla el -% de atrasos 7.1 Formacién | Estudiante -Material de | -Inspectoria
impacto del valor de -% de estudiantes sin El equipo de NT1a 8° | Oficina General
responsabilidad considerando | tarea directivo basicos -R.R.H.H.
mensualmente nimeros de planifica,

atrasoy % de Asistencia

implementay
monitorea
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programas e
iniciativas para
la formacién
integral de sus
estudiantes de
acuerdo con el
Proyecto
Educativo
Institucional.

El Establecimiento implementa
un sistema de refuerzo positivo
bimensual para alumnos
destacados en asistencia a
clases.

-% de asistencia del libro
digital
-Diplomas

7.1 Formacién
El equipo
directivo
planifica,
implementay
monitorea
programas e
iniciativas para
la formacidén
integral de sus
estudiantes de
acuerdo con el
Proyecto
Educativo
Institucional.

Estudiantes
NT1 a 8°
BASICOS

-Materiales
para

elaboracion
de diplomas

-Inspectoria
General

Celebracion “Dia del Libro”

-Programacion de
Actividad de Acto
-Planificacién de
Actividades en sala de
clases

Evidencias Fotograficas

7.2 Formacién
El profesor jefe
acompafa
activamente a
los estudiantes
desucursoy
los orienta
formativay
académicamen
te

-Alumno de
NT1 a 8°
basicos

-Anfiteatro
-R.R.H.H
-Audiovisual

Coordinadora
de Cra




Talleres de Orientacion y
apoyo de decisiones sobre su
futuro

-Lista de Participantes
-Programacioén de
Actividad

-Evidencias fotograficas

7.3 Formacién
El equipo
directivo y los
docentes
transmiten
altas
expectativas a
los
estudiantes, y
los orientany
apoyan en la
toma de
decisiones
sobre su
futuro.

-Alumnos
de 8° afio
basico

-R.R.H.H.
-Data
-Audio
-Auditorio

-Convivencia
Escolar
-Orientacion

Venta de comidas y colaciones
saludables en el Kiosco de la
escuela

-Informe
-Fotografia

7.4 Formacién:
El equipo
directivo y los
docentes
promueven
habitos de vida
saludable y
conductas de
autocuidado
entre los
estudiantes

-Kiosco del
Establecimi
ento

-Kiosco de la
escuela

Coordinadora
Salud

Dia de la “Actividad Fisica” con
el objetivo de fortalecer el
compafierismo y el trabajo de
equipo

-Programa de Actividades
-Evidencias Fotografias

7.4 Formacion:
El equipo
directivo y los
docentes
promueven
habitos de vida
saludable y
conductas de
autocuidado

Estudiantes
de NT1a &
basico

-Material de
Deporte
-Equipo de
audio

-Profesores
de Educacion
Fisica
-Encargada
de
Convivencia




entre los
estudiantes

Actividades que permitan
Promover la Vida Saludable

-Lista de Participantes
-Programacién de
Actividad

-Evidencias fotograficas

7.4 Formacion:
El equipo
directivo y los
docentes
promueven
habitos de vida
saludable y
conductas de
autocuidado
entre los
estudiantes

-Estudiantes
de NT1la &
Basicos

-Locomocion
-R.R.H.H.

-Encargada
de
Convivencia
-Coordinador
Extraescolar

El establecimiento identifica a
los estudiantes con problemas
de alimentacion u obesidad
mediante el control de pesoy
masa corporal, para brindar
apoyo o derivacion hacia ayuda
competente

-Carpeta de registro por
curso.
% de alumnos obesidad

7.4 Formacién:
El equipo
directivo y los
docentes
promueven
habitos de vida
saludable y
conductas de
autocuidado
entre los
estudiantes.

Estudiantes
de NT1a &
basico

-Carpetas

-Material de
oficina.
-Balanza
Talla metro

-Profesores
de Educacion
Fisica

Fortalecer y difundir Plan de
Sexualidad, Afectividad y
Genero atoda la comunidad
Educativa

-Plan de Sexualidad,
Afectividad y Genero
-Evidencias Fotograficas
-Lista de Participantes

7.4 Formacion:
El equipo
directivo y los
docentes
promueven
habitos de vida
saludable y
conductas de
autocuidado
entre los
estudiantes.

Toda
Unidad
Educativa

-Material -
Audi visual
-Data

-Auditorio

-Psicosocial




Pesquisa de alumnos con
problemas visuales
(agudeza visual) y auditiva
(hipoacusia)

-Nomina Oficial

7.4 Formacién:
El equipo
directivoy los
docentes
promueven
habitos de vida
saludable y
conductas de
autocuidado
entre los
estudiantes.

Estudiantes
NTlal°y
6° basicos.

-R.R.H.H.

Coordinadora
Salud

Pesquisa de alumnos con
problema de columna
(escoliosis)

Nomina oficial

7.4 Formacion:
El equipo
directivo y los
docentes
promueven
habitos de vida
saludable y
conductas de
autocuidado
entre los
estudiantes.

Estudiantes
7° baciscos

-Formulario

Coordinadora
Salud

Vacunacion contra la Influencia

-Nominas
-Evidencia fotograficas

7.4 Formacién:
El equipo
directivoy los
docentes
promueven
habitos de vida
saludable y
conductas de
autocuidado
entre los
estudiantes.

-Alumnos
deNT1la5°
Basicos

-R.R.H.H

Coordinadora
Salud

Vacunacion COVID

-Nomina
- Evidencias fotograficas

7.4 Formacion:

El equipo
directivo y los

-Toda la
Unidad
Educativa

-R.R.H.H.

Coordinadora
Salud




docentes
promueven
habitos de vida
saludable y
conductas de
autocuidado
entre los
estudiantes.

Vacunacion obligatorias

-Nomina
- Evidencias fotograficas

7.4 Formacion:
El equipo
directivo y los
docentes
promueven
habitos de vida
saludable y
conductas de
autocuidado
entre los
estudiantes.

Alumnos
de1°
Basicos

R.RHH

Coordinadora
Salud

Taller Vida Saludable COVID
Norte

-Lista de Asistente
- Evidencias fotografias

7.4 Formacién:
El equipo
directivoy los
docentes
promueven
habitos de vida
saludable y
conductas de
autocuidado
entre los
estudiantes.

-Alumnos
NT1Y NT2

-Nutricionista

Coordinadora
Salud

Talleres CESFAM Norte:
Método anticonceptivos,
prevencion de enfermedades
de trasmision sexual y cuidado
del cuerpo.

-Lista de Asistencia
-Fotografias

7.4 Formacion:
El equipo
directivo y los
docentes
promueven
habitos de vida

-Alumnos 5°
a 8° basicos.

-R.R.H.H.
-Data
-Audio

Coordinadora
Salud




saludable y
conductas de
autocuidado
entre los
estudiantes

Taller Dia Mundial Contra el
Bullying

-Lista de Asistencia
-Fotografias

7.4 Formacion:
El equipo
directivo y los
docentes
promueven
habitos de vida
saludable y
conductas de
autocuidado
entre los
estudiantes

-Alumnos
de 5°
basicos

-R.R.H.H.
-Data
-Audio
-Auditorio

Coordinadora
Salud
-Orientadoras

Talleres de Bullying, Acoso
Escolar y Responsabilidad
Penal. ( Comisaria Norte)

Lista de Asistencia
-Fotografias

7.4 Formacién:
El equipo
directivo y los
docentes
promueven
habitos de vida
saludable y
conductas de
autocuidado
entre los
estudiantes

-Alumnos
de5| a8°
Basicos

-R.R.H.H.
-Data
-Audio
-Auditorio

-Encargada
de
Convivencia

Talleres Autocuidado del
cuerpo “Emocionesy
Corporalidad”

-Lista de Asistentes
-Evidencias Fotograficas

7.4 Formacion:
El equipo
directivo y los
docentes
promueven
habitos de vida
saludable y
conductas de
autocuidado

-3°a 4|
Basicos

-R.R.H.H.
-Data
-Audio

-Orientacion




entre los
estudiantes

Talleres preventivos Violencia -Lista de Asistentes 7.4 Formaciéon: | 1°a 2° - -Orientacion
Sexual entre nifios y nifias. -Evidencias Fotograficas El equipo basicos Infraestructur | -Equipo
directivo y los adela Psicosocial
docentes Unidad
promueven Educativa
habitos de vida -Orientacion
saludable y -Recursos
conductas de Auditivos
autocuidado
entre los
estudiantes
Charlas preventivas “Salud -Registros fotograficos 7.4 Formacién: | -5° Basicos -R.R.H.H. -CESFAN
Mental “ -Listado de Asistencia El equipo a 8°basicos | -Data Valdivieso
directivo y los -Audio -Convivencia
docentes Escolar
promueven -Orientacion
habitos de vida -Equipo
saludable y Psicosocial
conductas de
autocuidado
entre los
estudiantes
Talleres Socioeducativo, -PPT 7.4 Formacion: | -5°a 8° - -Orientadora,
Violencia en el pololeo -Correos El equipo basicos Infraestructur | --UTP
-Planificaciéon directivo y los adela -Convivencia
- Listado de Asistencia docentes Unidad Escolar
promueven Educativa -Psicosocial
habitos de vida -Orientacion
saludable y -Recursos
conductas de Auditivos

autocuidado
entre los
estudiantes




Taller” Sociemocieducativo -Listado de asistencia 7.4 Formacién: | 5°a 8° -R.R.H.H. -Programa de
Conociéndonos” -Ficha de evaluacion de El equipo Basicos -Materiales Integracion
la actividad directivo y los -Equipo
-Registro fotograficos docentes Psicosocial
promueven -Encargada
habitos de vida de
saludable y Convivencia
conductas de
autocuidado
entre los
estudiantes
Taller “ Autoestima” -Planificacién del Taller 7.4 Formacion: | 5°a 8° Infraestructur | -Convivencia
-Listado de Asistencia El equipo basicos adela Escolar
-Evidencias Fotograficas | directivoy los Unidad -Equipo
docentes Educativa Psicosocial
promueven Orientacion -Equipo PIE
habitos de vida Recursos
saludable y Audiovisuales
conductas de
autocuidado
entre los
estudiantes
Intervencion de Habilidades -Actividades 7.4 Formacién: | -Docentes -Material de | -Encargada
para la Vida (HPV) programadas El equipo Estudiantes | Oficina de
-Informes directivoylos | -Equipo -Material Convivencia
-Evidencias Fotograficas | docentes directivo audiovisual -
-Lista de Participantes promueven Profesionales
habitos de vida del Programa
saludable y
conductas de
autocuidado
entre los
estudiantes
Gestion en la realizacion de -Listas de Talleres 7.4 Formacion: | -Toda -Auditorio -Equipo de
charla -Evidencias Fotograficas El equipo Unidad -PPT CDA
-Lista de Participantes directivoy los | educativa -Data




a docentes sobre autocuidado docentes -Encargada
y salud promueven de
mental por profesionales de habitos de vida Convivencia
Mutual saludable y
de Seguridad. conductas de
autocuidado
entre los
estudiantes
Escuela para padres, madre y/o | -Lista de asistencia. 7.5 Formacion: | Apoderados | -Colchonetas. | -Equipo
cuidadores” con la finalidad - Fotografias. El equipo de la -Sala psicosocial
de profundizar en el Plan de | -Encuesta de directivo y institucion laboratorio -Orientadoras
Orientacién mediante el satisfaccion. profesores educacional | dos. -
desarrollo de talleres en jefes -Pantalla.
educacion en valores, entre promueven de -
otras. manera activa Computador.
que los Mesas
apoderados se -Equipo
involucreny audiovisual.
participen en -Actividades
el proceso (juegosy
educativo de folletos)
los - Encuestas
estudiantes. de
satisfaccion
-Bebidasy
comestibles.
-Sala de
biblioteca
“C.R.A”
Aromaterapia
Muestra Culinaria “Mes del -Fotografias 7.5 Formaciéon: | Apoderado | -Stand -Profesores
Mar” con participacion de -Programacion de El equipo de NT1a8° | -R.R.H.H. de Historia y
apoderados Actividades directivo y basico Geografia

profesores




jefes
promueven de
manera activa
que los
apoderados se
involucreny
participen en
el proceso
educativo de
los
estudiantes.

-Profesores
Jefes.

Actividades de padres y -Programacioén de 7.5 Formacion: | Apoderado | -R.R.H.H -Profesores
apoderados en aniversario de actividades El equipo de NT1a8° | -Equipo de Educacion
establecimiento -Fotografias directivo y basico Audio Visual Fisicas
profesores -Inspectoria
jefes General
promueven de -Orientacion
manera activa
que los
apoderados se
involucreny
participen en
el proceso
educativo de
los
estudiantes.
Envio de material - Material propiamente 7.1 Formacién: | -Toda la - Material -Convivencia
informativo y preventivo para tal El equipo Unidad digital. Escolar en
todala -Evidencia de correo directivoy los | Educativa -R.R.H.H -
comunidad escolar. -Lista de firmas de docentes - Coordinacién
entrega de informacion promueven, Computador | psicosocial,
modelany -Orientacion,
aseguran un -HPV.
ambiente de -Personal de
amabilidad y Computacion

respeto entre




todos los
miembros de
la comunidad
educativa.

Acto “Pascua de Resurrecciéon”
Promover el respeto entre los
miembros de la comunidad y
reflexionar el significado de la
resurreccion

-Libreto
-Evidencias fotograficas

8.2
Convivencia El
equipo
directivo y los
docentes
valorany
promueven la
diversidad,
incluyendo la
equidad de
género, como
parte de la
rigueza de los
grupos
humanos, y
previenen
cualqguier tipo
de
discriminacion.

-Alumnos
de

NT1a 8°
basicos

-Equipo de
audio
-R.R.H.H.

Departament
o de Religion

Se reune a la comunidad
educativa por estamento para
socializar el Reglamento
actualizado afio 2023

-Reglamento Interno
Evidencias fotograficas

8.3
Convivencia: El
equipo
directivo
difunde y exige
el
cumplimiento
del
Reglamento de
Convivencia,
que explicita
las normas

-Toda la
Unidad
Educativa

-R.R.H.H.
-Data
-Material de
Libreria

-Convivencia
Escolar




para organizar
la vida en
comun.

Atencion Psicosocial para
alumnos y alumnas que
presentan dificultades Sociales,
emocionales y de aprendizajes

-Estadisticas semestrales

8.5.
Convivencia: El
personal del
establecimient
oresguarda la
integridad
fisicay
psicolégica de
todos los
estudiantes
durantela
jornada
escolar.

-Alumnosy

grupo
familiar

-Oficina
-RRHH

-Equipo
Psicosocial

Actualizacién de protocolos de
Vulnerabilidad

-Protocolos
-Material de Apoyo
-Lista de Asistencia
-Fotografias

8.4
Convivencia El
equipo
directivo y los
docentes
acuerdan
reglasy
procedimiento
s para facilitar
el desarrollo
de las
actividades
pedagogicas.

-Comunidad
educativa
en general

-Auditoria
-Equipo
tecnoldgicos
de apoyo

-Equipo
Psicosocial

Difusion de cumplimiento de
protocolos y lineamientos
estableciendo desde casa
central

-Protocolos
-Material de Apoyo
-Lista de Asistencia
-Fotografias

8.4
Convivencia El
equipo
directivo y los
docentes
acuerdan
reglasy

-Comunidad
educativa
en general

-Auditoria
-Equipo
tecnoldgicos
de apoyo

-Inspectoria
General
-UTp
-Orientacion
-Convivencia
Escolar
-Psicosocial




procedimiento
s para facilitar
el desarrollo
de las
actividades
pedagogicas.

-PIE

El establecimiento cuenta con
un control efectivo de los
ingresos de personas ajenas a
la institucién y salida de
estudiantes

-Planillas de firmas de
entradas y salidas
personal ajeno al
establecimiento

8.5
Convivencia: El
personal del
establecimient
oresguarda la
integridad
fisicay
psicolégica de
todos los
estudiantes
durantela
jornada
escolar.

-Unidad
Educativa

-Material de
oficina

-Inspectoria
General

Ensayo de operacion de
emergencia

--Informe de la operacién
de emergencia
-Evidencia fotograficas

8.5
Convivencia: El
personal del
establecimient
oresguarda la
integridad
fisicay
psicoldgica de
todos los
estudiantes
durantela
jornada escolar

-R.R.H.H.

-Encargado
de Seguridad
-Inspectoria
General

- Convivencia
Escolar

Eleccion de encargado de
Seguridad por curso

-Néminas de Alumnos
Evidencias fotograficas

8.5
Convivencia: El
personal del
establecimient
oresguarda la

Alumnos de
1°a 8° afios

-Material de
Oficina

-Encargado
de Seguridad




integridad

fisicay

psicoldgica de

todos los

estudiantes

durante la

jornada escolar
Implantacion y capacitacion de | -Lista de firma de entrega | 8.5 - Cursos de | -Mochilas - Encargado
“Mochila Luciérnaga” de mochilas Convivencia: El | NT1a 8° -PPT de Seguridad

-Evidencias fotograficas personal del basicos -Auditorio -Convivencia

establecimient -Equipo Escolar

oresguarda la Audio

integridad

fisicay

psicoldgica de

todos los

estudiantes

durante la

jornada escolar
Revisidn y actualizacion del -PISE 8.5 -Material de | -Encargado
PISE Convivencia: El oficina de Seguridad

personal del -Computador

establecimient -Equipo

oresguarda la Audiovisual

integridad

fisicay

psicoldgica de

todos los

estudiantes

durante la

jornada escolar
Difusion del PISE a toda la -PISE -Auditorio Coordinador
Unidad Educativa -Némina de participantes -Equipo de de Seguridad

-Evidencias Fotograficas Audio

-Computador




Capacitaciones a estudiantes
“Funciones del encargado de
Seguridad” de los cursos.

-Néminas de
participantes

-Plan de trabajo
-Evidencias fotograficas

8.5
Convivencia: El
personal del
establecimient
oresguarda la
integridad
fisicay
psicoldgica de
todos los
estudiantes
durante la
jornada escolar

Alumnos de
1°a 8° afios

-Material de
oficina

- Auditorio
-Equipo
Audio

Coordinador
de Seguridad

Creacion de directiva de cada
Curso

-Registro en carpeta de
reuniones

-Lista de Directivas de los
Cursos

9.4Participacié
ny Vida
Democratica
El equipo
directivo
promueve la
formacién
democratica y
ciudadana, y la
participacion
activa de los
estudiantes
mediante el
apoyo al
Centro de
Alumnosy a
las directivas
de curso.

Alumnos de
NT1 a 8°
basicos

-Carpeta de
Reuniones

-Docentes
Orientadora

-Reactivacion del CEALITO afio
2023 con formacidn civica el
2024

-Registro en carpetas de
reuniones

-Lista de Directivas de los
Cursos

9.4Participacié
ny Vida
Democratica

El equipo
directivo
promueve la

- Alumnos
de NT1la &
basicos

Material de
oficina
-RRHH

-Profesor
Asesor
-Orientacion




formacién
democraticay
ciudadana, y la
participacion
activa de los
estudiantes
mediante el
apoyo al
Centro de
Alumnosy a
las directivas
de curso.

Futbol Damas

-Proyecto de Extraescolar
Lista de participantes
-Evidencias fotograficas

9.1Participacié
ny Vida
Democratica:
El equipo
directivo y los
docentes
promueven el
sentido de
pertenencia y
participacion
entorno al
Proyecto
Educativo
Institucional.

-Alumnos
del1°a8°
basicos

-Conos
-Balones
-Slalom

Indumentaria

Futbol Varones

- Proyecto de
Extraescolar

Lista de participantes
-Evidencias fotograficas

9.1Participacié
ny Vida
Democratica:
El equipo
directivo y los
docentes
promueven el
sentido de
pertenencia y
participacion

-Alumnos
de1°a 8°
basicos

-Conos
-Balones
-Slalom

Indumentaria




en torno al
Proyecto
Educativo
Institucional.

Basquetbol mixto

Proyecto de Extraescolar
Lista de participantes
-Evidencias fotograficas

9.1
Participaciony
Vida
Democratica:
El equipo
directivo y los
docentes
promueven el
sentido de
pertenencia y
participacion
en torno al
Proyecto
Educativo
Institucional.

-Alumnos
de1°a 8°
basicos

-Conos
-Balones
-Slalom

Indumentaria

Judo

Proyecto de Extraescolar
Lista de participantes
-Evidencias fotograficas

9.1
Participaciony
Vida
Democratica:
El equipo
directivo y los
docentes
promueven el
sentido de
pertenencia y
participacion
en torno al
Proyecto
Educativo
Institucional.

-Alumnos
de1°a 8°
basicos

-Conos
-Balones
-Slalom

Indumentaria




Danza

Proyecto de Extraescolar
Lista de participantes
-Evidencias fotograficas

9.1
Participaciony
Vida
Democratica:
El equipo
directivo y los
docentes
promueven el
sentido de
pertenencia y
participacion
en torno al
Proyecto
Educativo
Institucional.

-Alumnos
de1°a 8°
basicos

-Colchonetas

Indumentaria
-Parlantes

Orquesta

Proyecto de Extraescolar
Lista de participantes
-Evidencias fotograficas

9.1
Participaciony
vida
democratica:
El equipo
directivo y los
docentes
promueven el
sentido de
pertenencia y
participacion
entorno al
Proyecto
Educativo
Institucional.

-Alumnos
de1°a 8°
basicos

Instrumentos
musicales
varios

Guitarra

Proyecto de Extraescolar
Lista de participantes
-Evidencias fotograficas

9.1
Participaciony
Vida
Democratica:
El equipo
directivo y los

-Alumnos
del1°a8°
basicos

-Guitarras de
iniciacion




docentes
promueven el
sentido de
pertenencia y
participacién
en torno al
Proyecto
Educativo
Institucional.

Banda de guerra

Proyecto de Extraescolar
Lista de participantes
-Evidencias fotograficas

9.1
Participaciony
Vida
Democratica:
El equipo
directivo y los
docentes
promueven el
sentido de
pertenencia y
participacion
entorno al
Proyecto
Educativo
Institucional.

-Alumnos
del1°a8°
basicos

-Bombo
-Caja

-Lira
-Trompeta
-Platillos

Handbol

Proyecto de Extraescolar
Lista de participantes
-Evidencias fotograficas

9.1
Participaciony
Vida
Democratica:
El equipo
directivo y los
docentes
promueven el
sentido de
pertenencia y
participacion
entorno al

-Alumnos
del1°a8°
basicos

-Conos
- Balones
-Slalom

Indumentaria




Proyecto
Educativo
Institucional.

Actividad “Dia del Trabajador”

- Programacién
-Lista de Asistencia
-Fotografia

9.1
Participaciony
vida
democratica:
El equipo
directivoy los
docentes
promueven el
sentido de
pertenencia y
participaciéon
entorno al
Proyecto
Educativo
Institucional.

- Para todos
los
funcionarios
dela
Unidad
Educativa

-R.R.H.H
-Almuerzo de
Camareria
-Equipo de
Audio

Equipo de
Convivencia
Escolar

Dia dela ” Convivencia Escolar”

-Ficha de Actividades
-Fotografia

9.1
Participaciony
vida
democratica:
El equipo
directivoy los
docentes
promueven el
sentido de
pertenencia y
participaciéon
en torno al
Proyecto
Educativo
Institucional.

-Estudiantes
-Docentes y
paradocent
e

-Data

-Video
-Arbol de
Convivencia
-Reglamento
Interno

Equipo de
Convivencia

Dia del “Alumno”

-Programa de Actividades
-Acto
-Fotografias

9.1
Participaciony
Vida

--Alumnos
de

-R.R.H.H
Equipo de
Audio

-Anfiteatro
-R.R.H.H
-Audiovisual




Democratica:
El equipo
directivoy los
docentes
promueven el
sentido de
pertenencia y
participacion
en torno al
Proyecto
Educativo
Institucional.

NT1 a 8°
basicos

Jornada de Reflexion

-Programacién
-Fotografias

9.1
Participaciony
Vida
Democratica:
El equipo
directivo y los
docentes
promueven el
sentido de
pertenencia y
participacion
entorno al
Proyecto
Educativo
Institucional.

Toda la
Comunidad
Educativa

-"Parque Juan
Lopez”
-R.R.H.H
Equipo de
Audio

- Convivencia
Escolar

“Dia de la Nifiez”

-Actividades de
entretencion en recreos
-Evidencias Fotograficas

9.1
Participaciony
Vida
Democratica:
El equipo
directivoy los
docentes
promueven el
sentido de

Estudiantes
de NT1la &
basico

-Disfraces
-R.R.H.H.
-Audio

-Equipo  de
Convivencia
Escolar




pertenencia y
participacién

entorno al
Proyecto
Educativo
Institucional.
Feria multicultural “Encuentro | -Programacion de las -Estudiantes | -R.R.H.H -Profesores
de dos mundos” actividades de NT1a8° | -Equipo de de Educacion
-Evidencias Fotografias basico Audio Fisica
-Cancha del
Establecimien
to
-Stand
Celebracion Dia de la Madrey | -Programa de la actividad | 9.1 -Toda la -Camaraderia | Equipo de
el Padre -Evidencias Fotografias Participaciony | Unidad -R.R.H.H. Convivencia
Vida educativa
Democratica:
El equipo
directivo y los
docentes
promueven el
sentido de
pertenencia y
participacion
entorno al
Proyecto
Educativo
Institucional.
Celebracion de Aniversariode | -Programa actividades de | 9.1 -Toda -Material de | -Convivencia
nuestra “Unidad Educativa” aniversario Participaciony | Unidad oficina Escolar
-Evidencias Fotografias Vida educativa -Inspectoria
Democratica: General

El equipo
directivoy los
docentes
promueven el




sentido de
pertenencia y
participacién
en torno al
Proyecto
Educativo
Institucional.

Celebracion “Dia de la
Educadora de Parvulo”

-Programacién de Acto
-Evidencias fotografias

9.1
Participaciony
Vida
Democratica:
El equipo
directivo y los
docentes
promueven el
sentido de
pertenencia y
participacion
entorno al
Proyecto
Educativo
Institucional.

-Educadoras
-Estudiantes
de NT1a 8°
basico

-Diplomas
-Obsequios
-Material de
oficina
-R.R.H.H

-Equipo EGE

Celebracion y premiacion “Dia
del Profesor”

-Programacion del Acto
-Premiaciones
-Evidencias fotograficas

9.1
Participaciony
Vida
Democratica:
El equipo
directivoy los
docentes
promueven el
sentido de
pertenencia y
participacion
entorno al
Proyecto

-Cuerpo
docentes de
la Unidad
Educativa

-Diplomas
-Regalos
-Material de
Oficina
-R.R.H.H.

-Equipo EGE

Paradocentes




Educativo
Institucional.

Reconocimiento a los afios de
Servicio

-Premiacién
Evidencias fotograficas

9.1
Participaciony
Vida
Democratica:
El equipo
directivo y los
docentes
promueven el
sentido de
pertenencia y
participacion
en torno al
Proyecto
Educativo
Institucional.

-Docente

que cumpla
con 35 afios
de servicio.

-Galvano
-Regalos

-Equipo EGE

Celebracion y premiaciéon “Dia
de Asistente de Educacién”

-Programacién del Acto
-Premiaciones
-Evidencias fotograficas

9.1
Participaciony
Vida
Democratica:
El equipo
directivo y los
docentes
promueven el
sentido de
pertenencia y
participacion
en torno al
Proyecto
Educativo
Institucional.

Paradocent
esdela
Unidad
Educativa

-Galvano
Obsequios

-Equipo EGE
-Docentes
con jefaturay
sin jefatura

Actividad “Villancicos”

-Programacién
-Evidencias fotograficas

9.1
Participaciony
Vida
Democratica:

Estudiantes
de NT1a 8
basico

-Graderias
-R.R.H.H.
Material
Audiovisual

Convivencia
Escolar




El equipo
directivoy los
docentes
promueven el
sentido de
pertenencia y
participacion
entorno al
Proyecto
Educativo
Institucional.

Creacién, implementaciony
difundir “Plan de Formacion
ciudadana”

-Plan de Formacion
Ciudadana

-Evidencias Fotograficas
-Lista de Participantes

9.1
Participaciony
Vida
democratica:
El equipo
directivoy los
docentes
promueven el
sentido de
pertenencia y
participacion
en torno al
Proyecto
Educativo
Institucional.

-Toda
Unidad
Educativa

-Material
Audio visual
-Data

Creacién de directivas de cada
curso

-Lista de Directiva
-Evidencias fotograficas

9.4
Participaciony
Vida
Democratica:
El equipo
directivo
promueve la
formacién
democraticay
ciudadana, y la

-Alumnos
NT1 a 8°
afio basicos

-Carpeta de
Orientacion
-Material de
Oficina
-R.R.H.H

-Docentes
-Orientadoras




participacion
activa de los
estudiantes
mediante el
apoyo al
Centro de
Alumnosy a
las directivas
de curso.

Participacion en eventos
Ciudadanos

-Invitacion a Eventos
-Evidencias fotograficas

9.4
Participaciony
Vida
Democratica:
El equipo
directivo
promueve la
formacion
democraticay
ciudadana, v la
participacion
activa de los
estudiantes
mediante el
apoyo al
Centro de
Alumnosy a
las directivas
de curso.

-Alumnos
5°a 8° afio
basicos

-Locomocion
-Traslado

-Orientadoras
-Convivencia
Escolar




